Temeljem odredbe ¢lanka 11. Zakona o udrugama ( Nar. nov. br.
88. od 11. listopada 2001. ) Skupstina Hrvatskog drusStva inZenjera
medicinske radiologije, odrzana dana 24. svibnja 2003.g. donosi

STATUT

HRVATSKOG DRUSTVA INZENJERA MEDICINSKE RADIOLOGIJE

I OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom utvrduju se: naziv, sjediSte i podruc¢je na kojem
djeluje Hrvatsko druStvo inZenjera medicinske radiologije (u daljnjem
tekstu: Drustvo), zastupanje, ciljevi, djelatnosti kojima se utvrduju
ciljevi, ostvarivanje javnosti rada Drustva, kondicije pod kojima se
postaje ¢lan Drustva i ¢lanarina, prava, obveze i stegovna odgovornost
¢lanova, ustrojstvo Drustva, njegova tijela i sastav, nac¢in odlucivanja,
uvjeti i nacin izbora i opoziva, trajanje mandata, imovina i
raspolaganje s mogucom dobiti, nacini stjecanja imovine, prestanak
Drustva i postupak s imovinom u sluc¢aju prestanka.

Clanak 2.

Radi Sto bolje povezanosti ¢lanstva, te boljeg rada Dru§tvo moze
osnivati podruznice i druge ustrojstvene oblike koji djeluju na
podrucju viSe opcina ili gradova i zZupanija. Osnivanje i nacin rada
podruznica regulira se op¢im aktom koji donosi Skupstina Drustva.

Clanak 3.

Podruznice kao ustrojstveni oblik Hrvatskog druStva inZenjera
medicinske radiologije mogu imati status pravne osobe, a pravnu



osobnost stjecu s danom upisa u Registar udruga pri nadleznom
organu (Gradski/Zupanijski ured za opcu upravu).

Clanak 4.

Podruznice imaju svoju imovinu i, sukladno Zakonu o
udrugama, odgovornost udruge za obveze.

II TEMELJNA NACELA

Clanak 5.

Drustvo djeluje na nacelima demokratskog =zastupanja i
demokratskog ocitovanja volje ¢lanova, otvorenosti svim inzenjerima
medicinske radiologije pod jednakim wuvjetima utvrdenim ovim
Statutom, dobrovoljnosti pristupanja i istupanja iz Drustva,
neovisnosti od poslodavaca i njihovih udruga, vlasti, politickih
stranaka, vjerskih zajednica i drugih organizacija, demokrati¢nosti
izbora i odgovornosti tijela i duznosnika, javnosti rada, samostalnosti
glede uredenja unutarnjeg ustroja, programa, izbora i razrjeSenja tijela
i duznosnika, te postivanja osnovnih ljudskih prava i sloboda.

Clanak 6.

Rad Drustva je javan, a javnost se osigurava i ostvaruje
pravodobnim i istinitim obavjes¢ivanjem ¢lanova drustva. Clanovi se o
radu Drustva obavjeScuju dostavom pisanih materijala i putem
sjednica tijela Drustva. Predstavnici sredstava javnog priopcavanja
mogu prisustvovati sjednicama tijela upravljanja DrusStvom i
izvjeStavati javnost o radu tih tijela.

Radi §to boljeg ostvarivanja javnosti rada Drustvo izdaje svoje
glasilo "Radioloski vjesnik" u skladu s propisima o informiranju.
Odluku o izdavanju glasila donosi SkupsStina. Drustvo po potrebi
izdaje i druga sredstva javnog informiranja (periodi¢ne publikacije,
biltene, plakate i slicno) sukladno propisima o izdavackoj djelatnosti.



ITI NAZIV, SJEDISTE I PODRUCJE DJELOVANJA

Clanak 7.

Puni naziv drustva je:
Hrvatsko drusStvo inzZenjera medicinske radiologije.

Uz taj naziv Dru§tvo moze rabiti i naziv na engleskom jeziku:
Croatian Associatian of Engineers of Medical Radiology.

Sjediste Drustva je u Zagrebu.

Drustvo djeluje na podruc¢ju Republike Hrvatske.

Drustvo ima svojstvo pravne osobe i kao takvo registrirano je pri
nadleznom organu opce uprave.

Drustvo zastupa predsjednik Drustva. SkupsStina moze ovlastiti i
druge osobe za zastupanje.

Drustvo ima svoj pecat, okruglog oblika, promjera 30
milimetara. U krugu pecata upisano je: Hrvatsko drustvo inzenjera
medicinske radiologije. U sredini pecata je znak inZenjera medicinske
radiologije.

Drustvo ima svoj znak. U sredini znaka je simbol rendgenske
cijevi oko koje je uvijena zmija, a oko svega je kruznica i u gornjem
desnom odsjecku na kruznici je tocka koja predstavlja kruzenje
elektrona. U pozadini svega je znak crvenog kriza.

Clanak 8.

Na podruc¢ju RH Drustvo organizira svoj rad preko osnovanih
podruznica, ogranaka i aktiva u zupanijama ili ve¢im zdravstvenim
organizacijama.

S obzirom na relativno mali broj c¢lanstva u vecem broju
zupanija, podruznice DruStva mogu se organizirati kao regionalne
podruznice u vecem broju zupanija.

Nacin organiziranja i djelovanja podruznica koje nemaju pravnu
osobnost ureduje se opcim aktom koji mora biti u skladu sa Statutom
Drustva.

Na podruc¢ju na kojem je osnovana, Podruznica moze djelovati
samostalno na poslovima i zadacima predvidenim Statutom.
Podruznica bira svog predsjednika ¢ije su duznosti i prava opisane
opc¢im aktom podruznice.



IV CILJEVI I DUELATNOSTI KOJIMA SE ISTI OSTVARUJU

Clanak 9.

Cilj Drustva je da potice, pomaze i razvija strukturu unutar
zdravstvenog sustava. Ostvarivanje ciljeva iz stavka 1. ovog clanka
Drustvo ostvaruje sljedec¢im aktivnostima:

- okuplja inzenjere medicinske radiologije

- brine se za struc¢no usavrSavanje inzenjera medicinske
radiologije, a u tom smislu i za odrzavanje i organiziranje radnih i
struénih sastanaka i kongresa, te izdavanja struc¢nih c¢asopisa i
publikacija.

- brine se za unapredivanje jedinstvenog drusStvenog polozaja
inzenjera medicinske radiologije, te postizanje jedinstvenih zastitnih
uvjeta rada na podrucju RH.

- predlaze jedinstveni program i nacin Skolovanja

- ostvaruje suradnju s drugim drusStvima zdravstvenih radnika
u RH i inozemstvu — izdaje stru¢ni ¢asopis sukladno zakonu.

- zastupa svoje c¢lanove u drzavnim zastupnickim tijelima,
drusStvenim i stru¢nim organizacijama u zemlji i inozemstvu.

- vodi brigu da se ¢lanovi pridrzavaju nacela medicinske etike,
te da u tom cilju razvijaju osjecaj casti, dostojanstva i odgovornosti
svog poziva, i poduzima odgovarajuce mjere u slucajevima krSenja
spomenutih nacela.

- nastoji da se u granicama svojih zadataka i mogucnosti
pridonosi unapredenju i podizanju zdravstvene kulture i zdravstvenog
stanja stanovniStva.

A4 CLANSTVO UDRUGE

Clanak 10.

Clanstvo u Drustvu moze biti redovno i pocasno. Redovni
¢lanovi mogu biti iskljucivo inZenjeri medicinske radiologije, drzavljani
RH koji prihvate Statut i opce akte Drustva.

Pocasnim ¢lanom DruStva mogu postati drzavljani RH i stranci
koji su svojim djelovanjem posebno doprinijeli razvoju Drustva.



Clanak 11.

Odluku o prijemu u redovno clanstvo donosi Glavni odbor
Drustva po primitku molbe za prijem kandidata. Odluku o prijemu u
pocCasno cClanstvo donosi SkupStina na prijedlog Glavnog odbora
Drustva. U Drustvu se vodi evidencija ¢lanstva. O obliku i sadrzaju
evidencije i na¢inu njezina vodenja odlucuje Glavni odbor Drustva.

Pristupanjem u Drustvo ¢lanovi preuzimaju obvezu placanja
¢lanarine. Iznos Clanarine odreduje SkupStina, na prijedlog Glavnog
odbora. Prikupljena ¢lanarina dijeli se u omjeru 60/40 posto, i to
Sezdeset posto iznosa uplacuje se Drustvu, a preostalih cetrdeset
ostaje registriranoj podruznici u kojoj je ¢lanarina prikupljena.

Clanak 12.

Prava i obveze ¢lanova Drustva su:

- da biraju i budu birani u tijela Drustva

- da budu obavijeSteni o radu DrusStva i njegovih tijela, te o
materijalno-financijskom poslovanju

- da aktivno sudjeluju u izvr§avanju ciljeva Drustva i doprinose
ostvarivanju njegovih djelatnosti

- da daju prijedloge, miSljenja i primjedbe na rad Drustva i
njegovih tijela

- da postuju Statut Drustva

- da redovito placaju ¢lanarinu

- da ¢uvaju i podizu ugled Drustva

- da izvrSavaju duznosti svog poziva po nacelima medicinske
etike

Clanak 13.

Clanstvo u Drustvu prestaje:

- prestankom djelovanja Drustva

- pismenom izjavom o istupanju iz ¢lanstva

- iskljucenjem iz Clanstva

- smrcu ¢lana

- neopravdanim prestankom placanja ¢lanarine u periodu
duzem od tri (3) mjeseca



Clanak 14.

Clan Drustva moze biti iskljuéen iz drustva ukoliko:

- prekrsSi odredbe Statuta, ili
- ugrozi interese Drustva, ili
- prouzroci Drustvu ozbiljnu Stetu.

Odluku o iskljucenju donosi podruznica Drustva ili Glavni
odbor Drustva ukoliko podruznica propusti sankcionirati radnje
¢lanova iz stavka 1. ovoga c¢lanka.

Iskljuceni ¢lan ima pravo zalbe Skupstini Drustva, u roku od 30
dana od iskljucenja. Statutarna komisija duzna je odluciti o zalbi u
roku od 60 dana od primitka zalbe, a njezina je odluka konac¢na.

VI TIJELA DRUSTVA

Clanak 15.
Tijela Drustva su:
- Skupstina
- Glavni odbor
- Predsjednik

- Nadzorni odbor
- Statutarna komisija

Clanak 16.

SKUPSTINA DRUSTVA

Skupstina je najviSe tijelo DruStva, a ¢ine ju izabrani
predstavnici iz svake podruznice. Svaka podruznica koja nema pravnu
osobnost bira po tri (3) predstavnika u SkupsStini, a podruznice koje
imaju osobnost biraju po tri (3) predstavnika u Skupstinu Drustva
dok je njihov predsjednik po funkciji ¢lan SkupStine drustva.

Mandat predsjednika u Skupstini Drustva traje 4. godine.

Redovna SkupsStina druStva odrzava se najmanje jednom
godiSnje, izvanredna prema potrebi, a izborna svake 4. godine.



Predsjednik DruStva mozZe sazvati SkupsStinu na vlastitu
inicijativu  ili na zahtjev najmanje jedne trecine ukupnog broja
¢lanova Drustva, Nadzornog odbora ili Statutarne komisije s time da
se odmah predlozi dnevni red, dan i mjesto odrzavanja.

Ukoliko Predsjednik DrusStva ne sazove SkupsStinu, na zahtjev
predlagaca iz stavka 3. ovog c¢lanka, u roku od 30 dana od dana
podnesenog zahtjeva sazvat cCe je predlagac.

Na Izvanrednoj skupstini razmatra se samo pitanje zbog kojeg je
sazvana.

Clanak 17.

Mandat predstavnicima u Skupstini traje Cetiri (4) godine.

Clanak 18.

Skupstinu saziva Predsjednik DrusStva dostavljanjem pismenih
poziva Clanovima najmanje 15 dana prije odrzavanja sjednice. Poziv
sadrzava podatke o mjestu i vremenu odrzavanja sjednice, te prijedlog
dnevnog reda. Uz poziv dostavljaju se i materijali o pitanjima koja su
na dnevnom redu.

Skupstini predsjedava predsjednik Drustva, a u slucaju
njegove odsutnosti, Skupstina ¢e na pocetku sljedece izabrati osobu
koja ce predsjedavati SkupsStinom.

Clanak 19.

Skupstina moze pravovaljano odlucivati samo ukoliko je
prisutna najmanje polovina ¢lanova Skupstine.

Ukoliko Skupstini ne pristupi polovina ¢lanova, SkupStina se
odgada za pola sata, s time da SkupStina tada moze donositi
pravovaljane odluke ukoliko je mnazocno najmanje % clanova
Skupstine.

Pravovaljane odluke donose se natpolovi¢nom vecinom glasova
prisutnih ¢lanova, osim ukoliko ovim Statutom nije druk¢ije odredeno.

Odluke o promjeni Statuta i prestanku rada Drustva
Skupstina donosi dvotrec¢inskom (2/3) vecinom prisutnih c¢lanova
Skupstine.



Clanak 20.

Skupstina Drustva:

- donosi Poslovnik o radu SkupsStine, bira radna tijela
Skupstine (radno predsjedniStvo, kandidacijsku komisiju,
izbornu i verifikacijsku komisiju )

- donosi Statut Drustva i usvaja njegove izmjene i dopune

- donosi druge opce akte potrebne za djelovanje Drustva

- bira i razrjeSava duznosti Predsjednika, c¢lanove Glavnog
odbora, Nadzornog odbora i Statutarne komisije

- donosi programsku orijentaciju, utvrduje opce smjernice
rada Drustva, te temeljni program rada

- usvaja financijsko izvjeSce, plan i zavrSni racun

- utvrduje visinu iznosa ¢lanarine

- usvaja izvjeSce o radu Glavnog odbora, Nadzornog odbora i
Statutarne komisije

- razmatra izvjeStaj o radu predsjednika drustva

- odlucuje o sudjelovanju Drustva u radu nacionalnih i
inozemnih organizacija

- odlucyje o udruzivanju s drugim udrugama, uclanjivanju u
druge udruge ili istupanje iz njih

- donosi odluke o javnim priznanjima

- donosi Poslovnik o svom radu

- odlucuyje o imovini Drustva

- odlucuyje o prestanku Drustva

- odlucuje o =zahtjevima, prigovorima i zalbama upucenih
Skupstini, a izmedu ostalog i o Zalbama na odluke Glavnog
odbora

- odlucuyje o drugim pitanjima od znacaja za rad Drustva
utvrdenim ovim Statutom koja nisu stavljena u nadleznost
drugog tijela

Clanak 21.

Skupstini Drustva izvjeSc¢e podnosi Predsjednik u ime Glavnog
odbora, te Nadzorni odbor (predsjednik NO-a) i Statutarna komisija
(predsjednik SK-e), a ¢elnici podruznica mogu samo podnositi kratka
izvjeSca o radu podruznice.



Clanak 22.

GLAVNI ODBOR

NajviSe tijelo Drustva izmedu dvije SkupStine je Glavni odbor.
Mandat ¢lanova Glavnog odbora je cetiri (4) godine. Predsjednik
Glavnog odbora je predsjednik Drustva.

Glavni odbor donosi odluke natpolovicnom vecinom c¢lanova
Glavnog odbora.

Clanak 23.

Glavni odbor ima petnaest (15) ¢lanova koje bira SkupsStina na
vrijeme od 4 godine.

Clanak 24.

Glavni odbor mozZe osnivati odbore i druga povremena radna
tijela Drustva. Glavni odbor imenuje predsjednika i clanove odbora tih
radnih tijela iz redova ¢lanova Drustva. Mandat im traje onoliko koliko
Glavni odbor ocijeni svrsishodnim, ali najduze do isteka mandata
¢lanova Glavnog odbora, a potom novoizabrani Glavni odbor ocjenjuje
svrsishodnost nastavka rada tih tijela i svojom odlukom verificira ili
odbija potvrditi daljnji mandat njihovih c¢lanova. Odbori i druga
povremena radna tijela obavljaju poslove i zadace za koje su osnovani
i o tome podnose izvjeS¢a Glavnhom odboru.

Clanak 25.

Zadaci Glavnog odbora su:

- podnosi Skupstini prijedlog Statuta DrusStva i njegovih izmjena
i dopuna

- podnosi SkupStini prijedlog financijskog plana i zavrSnog
racuna

- podnosi Skupstini godiSnji izvjeStaj o radu

- usmjerava rad Drustva i brine se o provodenju odrednica
zacrtanih na Skup$§tini Drustva

- predlaze Skupstini visinu ¢lanarine

- predlaze Skupstini kandidata za predsjednika Drustva



- odlucuje o promjeni adrese sjediSta Drustva

- brine se o informiranju ¢lanstva i javnosti

- odlucuje o koristenju imovine Drustva

- osniva odbore, komisije i druga tijela koja pomazu ostvarivanju
ciljeva Drustva ( tajnik, blagajnik, urednik "RadioloSkoga vjesnika"
itd.)

Sjednice Glavnog odbora odrzavaju se prema potrebi. Sjednica
se moze odrzati ukoliko je prisutno najmanje 2/3 c¢lanova Glavnog
odbora, a pravovaljane se odluke donose natpolovicnom vecinom
prisutnih ¢lanova.

Glavni odbor iz svojih redova bira tajnika i blagajnika Drustva.
Tajnik priprema prijedlog nacrta opc¢ih akata koje donosi SkupStina,
stara se o urednom vodenju Evidencije c¢lanova Drustva, vodi
zapisnike sa sjednica Skupstine i Glavnog odbora, te ¢uva Arhivu
drustva.

Clanak 26.

PREDSJEDNIK DRUSTVA

Predsjednik Drustva osigurava pravilan i zakonit rad Drustva, a
bira ga SkupStina na prijedlog Glavnog odbora tajnim glasovanjem.
Mandat mu je cetiri (4) godine, s time da moze biti izabran viSe puta
bez ogranicenja.

U slucaju prestanka mandata predsjednika njegovom voljom
(ostavkom) ista se prihvaca.

Predsjednik Drustva svoju funkciju obavlja volonterski, a odlukom
Glavnog odbora, koju na prvoj sljedecoj Skupstini mora ista potvrditi,
moze te poslove obavljati i profesionalno ili uz volontersku novcéanu
naknadu.

Clanak 27.

Predsjednik:

-zastupa Drustvo

-saziva Skupstinu Drustva

-rukovodi radom Skupstine Drustva

-utvrduje prijedlog programa rada i Statuta koji se pod nose
Skupstini na razmatranje i prihvacanje
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-utvrduje prijedloge programa djelatnosti i planove rada

-brine o izvrSenju usvojenog programa rada i provedbi odluka
Skupstine Drustva

-upravlja imovinom Drustva

-podnosi izvjeSca o radu Drustva Skupstini Drustva

-imenuje komisije i slicna tijela prema potrebi, te im odreduje
zadatke

-brine se o upoznavanju javnosti s radom Skupstine Drustva

-nadzire materijalno i financijsko poslovanje Drustva

-donosi odluku o iskljuc¢enju ¢lana iz Drustva,

-obavlja i druge poslove predvidene Statutom i drugim opcéim
aktima DruStva.

Clanak 28.

Za svoj rad Predsjednik je odgovoran SkupsStini DruStva.
Predsjednik podnosi Skupstini Drustva godiSnje izvjeS¢e o svom radu.
U sluc¢aju odsutnosti ili sprijeCenosti, Predsjednika u svim poslovima
zamjenjuje tajnik. Mandat tajnika traje Cetiri (4) godine.

Clanak 29.

NADZORNI ODBOR

Nadzorni odbor ¢ine tri (3) ¢lana koja nadziru rad tijela Drustva ,
materijalno-financijsko poslovanje Drustva i zavrSni rac¢un, koriStenje
imovine DruStva, ostvarivanje odluka, zaklju¢aka i drugih pravnih
akata, te o svojim nalazima (uodenim nepravilnostima) upozorava
Glavni odbor koji je duzan razmotriti dostavljene nalaze i u okviru
svojih ovlastenja, duznosti i prava poduzeti odgovarajuce mjere.

Nadzorno odbor o svome radu i poduzetim mjerama podnosi
izvjeSce Skupstini.

Nadzorno odbor ovlasten je pored redovnog nadzora obavljati i
izvanredni nadzor u svako vrijeme.

Za clana Nadzornog odbora ne mogu biti birani ¢lanovi drugih
tijela Drustva.

Clanove Nadzornog odbora bira Skupstina, a mandat im je cetiri
(4) godine.
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Clanak 30.

Nadzorni odbor donosi odluke vecinom glasova c¢lanova
Nadzornog odbora.

Nadzorni odbor ima pravo zatraziti uvid u dokumentaciju i sve
podatke o radu i poslovanju Drustva. Glavni odbor i svaki ¢lan
drustva duzan je bez odgadanja odmah omoguditi uvid u zatrazenu
dokumentaciju i podatke i dati trazene obavijesti. Clanovi Nadzornog
odbora mogu prisustvovati sjednicama Glavnog odbora ali bez prava
odlucivanja. Nadzorni odbor moze zatraziti sazivanje sjednice Glavnog
odbora i Skupstine ako utvrdi nepravilnosti u financijskom ili drugom
poslovanju Drustva i nemarnosti u izvrSavanju poslova Drustva.

Clanak 31.

STATUTARNA KOMISIJA

Statutarna komisija odlucuje vecinom glasova Statutarne
komisije.
Statutarnu komisiju Cine predsjednik i dva (2) ¢lana. Statutarna
komisija ocjenjuje uskladenost akata i drugih odluka tijela DrusStva sa
Statutom, samoinicijativno ili na zahtjev nekog od tijela Drustva.

Statutarna komisija predlaze izmjene i dopune Statuta, te
utvrduje prociSceni tekst nakon svake njegove promjene. O
predlozenim izmjenama i dopunama obavjeStava Glavni odbor koji ih
potom, nakon rasprave, podnosi SkupStini na usvajanje ili
odbacivanje.

Statutarna komisija moze traziti sazivanje Glavnog odbora ili
Skupstine Drustva ukoliko utvrdi eklatantno krSenje odredbi Statuta
Drustva ili neuskladenosti akata i odluka tijela DruStva koja ni nakon
njezina upozorenja nisu uklonjena.

Clanove Statutarne komisije bira Skupstina Drustva, a mandat
im je Cetiri (4) godine.
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VII IMOVINA DRUSTVA

Clanak 32.

Imovinu Drustva ¢ine prihodi koje drustvo ostvaruje od:

- clanarine

- donacije i dotacije

- sredstva dobivena od medunarodnih organizacija koje
podupiru rad drustva

- sredstva ostvarena organiziranjem seminara, predavanja i
izdavacke djelatnosti sukladno zakonu

- ostali prihodi sukladno zakonu

Clanak 33.

Drustvo wupravlja imovinom u skladu s propisima o
materijalnom i financijskom poslovanju neprofitnih organizacija.

Clanak 34.

Svi prihodi i rashodi odreduju se financijskim planom koji se
donosi za jednu kalendarsku godinu i vrijedi za godinu za koju je
donesen. Po zavrSetku godine za koju je donesen financijski plan,
sastavlja se zavrSni racun. Predsjednik Drustva ima naredbodavno
pravo u raspolaganju imovinom DrusStva.

VIII STRUCNI CASOPIS
Clanak 35.
Drustvo izdaje Casopis "Radioloski vjesnik", pa iz tog razloga
osniva Uredivacki odbor. Broj ¢lanova uredivackog odbora utvrduje i

vrSi njihov izbor Skupstina Drustva na prijedlog Glavnog odbora.
Glavni urednik casopisa je ¢lan glavnog odbora.
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Clanak 36.

U casopisu se objavljuju strucni ¢lanci i referati narocito oni
koji su iznoSeni na struénim sastancima DruStva. Posebnu paznju
treba obratiti informiranju ¢lanstva o svim aktualnim dogadajima i
aktivnostima koje poduzima Glavni odbor.

IX STATUT I DRUGI OPCI AKTI

Clanak 37.

Statut je temeljni akt Drustva i svi drugi opc¢i akti moraju biti u
skladu s odredbama Statuta. Nacrt izmjena i dopuna Statuta
priprema i utvrduje Statutarna komisija, a Glavni odbor Drustva
upucuje ga na raspravu c¢lanovima Drustva koja traje najmanje 30
dana. Glavni odbor Drustva razmatra primjedbe i prijedloge koji su
dani u raspravi, zauzima stavove o njima i utvrduje prijedlog Statuta.

Clanak 38.

Tumacenje odluka Statuta daje Statutarna komisija.

Clanak 39.

Sva unutarnja pitanja DrusStva kao i druga pitanja koja nisu
uredena Statutom, a zahtijevaju podrobnu razradu, biti ¢e uredena
op¢im aktima koje donosi SkupS§tina Drustva.
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X ZAVRSNE I PRIJELAZNE ODREDBE

Clanak 40.

Drustvo prestaje odlukom Skupstine i u sluc¢ajevima propisanim
Zakonom. U slucaju prestanka Drustva o imovini DruStva predat ce se
odlucivati na posljednjoj sjednici Drustva.

Clanak 41.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donoSenja, a primjenjuje se
danom wupisa u registar pri nadleznom Gradskom/Zupanijskom
organu opce uprave.

Predsjednik Drustva i Glavnog odbora Hrvatskog
Drustva inzenjera medicinske radiologije

Marko Cupi¢
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